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 الباب الأول: أحɢام عامة 

: Ȗعـرʈفات عامة
ً
 أولا

 Ȗعرʈفات عامة )1( مادة

 السياق خلاف ذلك: يɢون للتعب؈فات التالية والمستخدمة ضمن ɸذه اللائحة المعاɲي المبʋنة بجانّڈا ما لم يقتض 

 جمعية التنمية الأɸلية ببلسمر  اݍݨمعية 

 . اݍݨمعية اݍݨمعية العمومية المشرفة عڴʄ أعمال  اݍݨمعية العمومية 

 ݍݨمعية. مجلس إدارة ا مجلس الإدارة

 المدير التنفيذي   المدير التنفيذي  

 الإدارʈة والمالية والموراد الȎشرʈة ࢭʏ اݍݨمعية. الإدارة المسؤولة عن الشؤون  الشؤون الإدارʈة والمالية إدارة 

 . ݨمعية لائحة الرواتب والأجور والبدلات النقدية اݍݵاصة باݍ اللائحة

 العامل
وتحت إدارٮڈا، أو إشرافɺا مقابل أجر، ولو    ݨمعيةɠل ܧݵص طبيڥʇ ʏعمل لمصݏݰة اݍ 

 عن نظارٮڈا. 
ً
 ɠان Ȋعيدا

 سلم الرواتب والأجور 
الشɺري لɢل  الأسا؟ۜܣ ) المرفق ٭ڈذه اللائحة والذي يحدد الراتب  3يمثلھ اݍݨدول رقم (

 مرتبة ودرجة.

 

  



 

 
ً
 : أسس إعداد اللائحةثانيا

 أسس إعداد اللائحة  )2( مادة

 تية: رواتب والأجور والبدلات الأسس الآإعداد لائحة التم الأخذ Ȋع؈ن الاعتبار عند 

 : ݨمعية إيجاد قواعد ثابتة لأوضاع موظفي اݍ .1

سلم  وضع  يلزم  لذا  المالية،  والمزايا  التعلي׿ܣ  والمستوى  التخصص  ناحية  من  مɴشأة  لɢل  التنظي׿ܣ  الɺيɢل   ʏࢭ اݝݰددة  الوظائف  تختلف 

ɠانت   و୒ن  الوظائف  ɸذه  جميع  ʇشمل  حسب  للرواتب  الوظائف  ɸذه  من  وظيفة  بɢل  المالية  والمزايا  الوظيفي  المستوى  لبيان  شاغرة, 

 معطيات محددة. 

 الفرز والتصɴيف العل׿ܣ للوظائف:  .2

عمدت اللائحة إڲʄ تصɴيف الوظائف إڲʄ مستوʈات إدارʈة ࢭɠ ʏل مستوى عدد من المراتب ليȘسۚܢ وضع معاي؈ف خاصة لɢل مرتبة، سواء من  

) ʄة إڲʈة أو غ؈ف ذلك من المزايا، وقد وزعت الوحدات الإدارʈ(  ات) مرتب10حيث بداية الراتب أو ال؅فقية السنو ʄل مرتبة تحتوي عڴɠ10و  (

 حسب اݍݨدول الآȖي:  اتدرج

 

 )1رقم (جدول  

 الرȋط ب؈ن اللائحة والɺيɢل التنظي׿ܣ والتوصيف الوظيفي:  .1

لݏ التنظي׿ܣ الذي تم إعداده  الɺيɢل   ب؈ن بنودɸا وموادɸا من جɺة وȋ؈ن 
ً
 وثيقا

ً
من   ݨمعيةأوجدت اللائحة ارتباطا

 جɺة أخرى. 

اعتماده  .2 Ȋعد  العامل؈ن  الموظف؈ن  ومزايا  الرواتب  سلم  اعتماد  قبل  العمل  رأس   ʄالموظف؈ن عڴ مزايا  ب؈ن  الاختلاف 

وعليھ تم مراعاة أن ʇشمل سلم الرواتب اݍݨديد جميع المزايا المالية والمɺنية للوظائف المشا٭ڈة ࢭʏ السوق بحيث 

اݍ مɴسوȌي  Ȗسك؈ن  الɢافية   ݨمعيةيتم  المرونة  وجود  مراعاة  مع  الرواتب  سلم   ʏࢭ اݝݰددة  المناسبة  الوظائف   ʏࢭ

 لعمليات الزʈادة والعلاوات المستقبلية لɺم.

 الوحدة الإدارʈة المرتبة

 الإدارة العليا 9/10

 الوظائف الإشرافية  6/7/8

 الوظائف التنفيذية  3/4/5

 المستخدمون  1/2



 

اتب والأجور   الباب الثاɲي: لائحة الرو

: ɸيɢلة سلم الرواتب والأجور 
ً
 أولا

 تصɴيف الوظائف  )3( مادة

 تصنف الوظائف عڴʄ النحو الآȖي: 

1. ) ʄة. 4يقسم سلم الرواتب والأجور إڲʈات للوحدات الإدارʈمستو ( 

2.   ʄإڲ ʄسب تبدأ من المرتبة الأوڲɴة بʈادة ب؈ن مستوى الوحدات الإدارʈون الزɢسبة من  تɴساب الȘتم احʈمٔڈا, و ʄالأعڴ

 . %30 ةالأجر اݝݰدد للمرتبة الأوڲʄ ومن ثم ɠل مرتبة عڴʄ المرتبة الۘܣ قبلɺا وذلك بɴسب

3. ) ʄة.  ات ) مرتب10يقسم سلم الرواتب والأجور إڲʈات الإدارʈذه المراتب جميع المستوɸ وتضم 

4. ) ʄل مرتبة عڴɠ ى الدرجات والدرجة الع  ات) درج10تحتويɲأد ʏل مرتبة ۂɠ ضمن ʄون الدرجة الأوڲɢةشر اوت    ʏۂ

 أعلاɸا. 

 لما سيأȖي ذكره 10) وتɴتࢼܣ ࢭʏ المرتبة الأعڴʄ وۂʏ المرتبة رقم (1تبدأ المراتب من المرتبة الأدɲى وۂʏ المرتبة رقم ( .5
ً
) وفقا

 ࢭʏ المادة التالية. 

 الوظائف حسب المس׿ܢ الوظيفي  )4( مادة

 المؤɸل العل׿ܣ وكما يڴʏ ࢭʏ اݍݨدول الآȖي: توزع الوظائف حسب مس׿ܢ الوظيفة أو 

 المؤɸل الوظائف المرتبة  المستوى الإداري 

 الإدارة العليا 
 أك؆ف من ذلك  المدير التنفيذي  10

 بɢالورʈوس  المدير التنفيذي  9

افية   الوظائف الإشر

 أك؆ف من ذلك  مدير إدارة  8

 بɢالورʈوس  مدير إدارة  7

 بɢالورʈوس  مدير مشروع/ مشرف  6

 الوظائف التنفيذية

 بɢالورʈوس  مɴسق مشارʉع/ محاسب/ أخصاǿي/ سكرت؈ف/ فۚܣ  5

 دبلوم  مɴسق مشارʉع/ محاسب/ أخصاǿي/ سكرت؈ف/ فۚܣ  4

 أقل من ذلك  أخصاǿي/ سكرت؈ف/ فۚܣ 3

 المستخدمون 
 أقل من ذلك  سائق 2

 أقل من ذلك  حارس/ عامل  1

 ) 2جدول رقم (



 

 

 

  :
ً
 الرواتب المقابلة للمراتب والدرجاتثانيا

 تنظيم سلم الرواتب  )5( مادة

 .رواتبالالدرجة الأوڲʄ لسلم  ) ࢭ1ʏ) رʈال كحد أدɲى للرواتب وذلك للمرتبة (1400تم تحديد مبلغ ( .1

 للمســتوى الإداري الـــذي يحــدد لɺــا ɸـــذه المراتــب, كمـــا  .2
ً
ܣ محــدد كبدايـــة لɢــل مرتبــة ودرجـــة وفقــا تــم وضــع راتـــب أسا؟ــۜ

 المراتب درجات ت؅قايد فٕڈا الرواتب.تȘبع ɸذه 

3. ) ʄل مرتبة إڲɠ ة بمعدل ( ات) درج10تنقسمʈادة سنوʈد زʈمن الراتب الأسا؟ۜܣ.5تز (% 

 ɠل درجة Ȗساوي سنة خ؄فة واحدة عند التوظيف. .4

ــݰھ اݍݨـــدول رقــم ( .5 النحـــو ) وɸــو عڴــʄ 3بتطبيــق الزʈــادات المشــار إلٕڈـــا أعــلاه ليصــبح ســلم الرواتـــب والأجــور كمــا يوܷ

 الآȖي:



 

 

 ف؈ن سلم رواتب الموظ

المستوى  

 الإداري 
 المؤɸل الوظائف المرتبة 

الزʈادة 

 السنوʈة 

5  % 

 الدرجة السنوات 

الراتب  

 الأساس 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 الإدارة العليا 
 المدير التنفيذي  10

أك؆ف من  

 ذلك 
742 14,846 15,589 16,368 17,186 18,046 18,948 19,895 20,890 21,935 23,031 24,183 

 16,290 15,514 14,775 14,071 13,401 12,763 12,155 11,576 11,025 10,500 10,000 500 بɢالورʈوس  المدير التنفيذي  9

الوظائف  

افية  الإشر

 مدير إدارة  8
أك؆ف من  

 ذلك 
439 8,785 9,224 9,685 10,169 10,678 11,212 11,772 12,361 12,979 13,628 14,310 

 11,007 10,483 9,984 9,509 9,056 8,625 8,214 7,823 7,450 7,095 6,758 338 بɢالورʈوس  مدير إدارة  7

 8,467 8,064 7,680 7,314 6,966 6,634 6,318 6,017 5,731 5,458 5,198 260 بɢالورʈوس  مدير مشروع/ مشرف  6

الوظائف  

 التنفيذية 

5 
مɴسق مشارʉع/ محاسب/ أخصاǿي/ 

 سكرت؈ف/ فۚܣ 
 6,513 6,203 5,908 5,626 5,358 5,103 4,860 4,629 4,408 4,198 3,999 200 بɢالورʈوس 

4 
مɴسق مشارʉع/ محاسب/ أخصاǿي/ 

 سكرت؈ف/ فۚܣ 
 5,010 4,772 4,544 4,328 4,122 3,926 3,739 3,561 3,391 3,230 3,076 154 دبلوم 

 أخصاǿي/ سكرت؈ف/ فۚܣ 3
أقل من 

 ذلك 
118 2,366 2,484 2,609 2,739 2,876 3,020 3,171 3,329 3,496 3,670 3,854 

 المستخدمون 

 سائق 2
أقل من 

 ذلك 
91 1,820 1,911 2,007 2,107 2,212 2,323 2,439 2,561 2,689 2,823 2,965 

 حارس/ عامل  1
أقل من 

 ذلك 
70 1,400 1,470 1,544 1,621 1,702 1,787 1,876 1,970 2,068 2,172 2,280 

 

 ؈ن ) سلم رواتب الموظف3جدول رقم (
 

 



 

 

 

: بداية الȘسك؈ن 
ً
 ثالثا

 الȘسك؈ن ࢭʏ سلم الرواتب  )6( مادة

براتب أسا؟ۜܣ ʇعادل راتب الدرجة الأوڲʄ من المرتبة والمستوى إذا تحقق   ݨمعيةيتم Ȗسك؈ن المتقدم للعمل ࢭʏ اݍ .1

 لدى المتقدم للعمل المؤɸلات الۘܣ تتطابق مع التوصيف الوظيفي. 

مع   .2 خ؄فة عملية سابقة  للعمل  المتقدم  لدى  ɠان  إذا  لمرتȎتھ   ʄالأوڲ الدرجة  أعڴʄ من  الموظف عڴʄ درجة  Ȗعي؈ن  يتم 

 إن ɠانت أعڴʄ من اݍݰد المطلوب. خذ Ȋع؈ن الاعتبار شɺادتھ العلميةالأ 

اݍݵ؄فات   .3 المعنية مدى  الإدارات   ʄإڲ بالإضافة  الܨݵصية  المقابلة  والذي يجري معھ  للموظف  المباشر  المدير  يقرر 

 ࢭʏ تحديد المرتبة والدرجة الۘܣ ʇستحقɺا. 
ً
 الۘܣ يمتلكɺا الموظف المع؈ن لشغل الوظيفة لاعتمادɸا أساسا

التوصيف   .4 المرܧݰ؈ن  ʇعت؄ف  Ȗعي؈ن  يتم  الۘܣ  المرتبة   ʏالتاڲȋو للوظائف،  الإداري  المستوى  لتحديد   
ً
أساسا الوظيفي 

 لشغل الوظائف علٕڈا. 

Ȗعطيھ سنوات   -بحاجة لھ  ݨمعيةاݍ -حصول الموظف عڴʄ شɺادة علمية تفوق الۘܣ تتطلّڈا الوظيفة الذي ʇشغلɺا  .5

 خ؄فة إضافية بناءً عڴʄ اݍݨدول الآȖي: 

 

 )4جدول رقم (

 الوظائف اݍݨديدة والمستحدثة  )7( مادة

 باق؅فاح المستوى الإداري المناسب لɢل وظيفة مستحدثة. الموارد الȎشرʈةتقوم 

 الاستȞناءات ࢭʏ الزʈادات )8( مادة

ل العام  يحق  الȎشرʈةوȋاق؅فاح  لأم؈ن  (  الموارد  Ȋعدد  ɸناك 1التجاوز  ɠانت  إذا  ترقيتھ  أو  الموظف  Ȗسك؈ن  عند  درجة   (

 م؄فرات قوʈة Ȗستدڤʏ ذلك مثل ندرة اݍݵ؄فات المطلوȋة للوظيفة أو صعوȋة المتطلبات اݍݵاصة لɺا. 

 التعي؈ن حسب المؤɸلات واݍݵ؄فات )9( مادة

حسب   وذلك  الوظيفة  ɸذه  لشغل  اللازمة  اݍݵ؄فة  وسنوات  المطلوȋة  المؤɸلات   ʄعڴ بناءً  إلا  موظف  أي  Ȗعي؈ن  يجوز  لا 

 جدول المؤɸلات واݍݵ؄فات المطلوȋة للوظائف الموجودة ࢭʏ الوصف الوظيفي. 

: Ȗسك؈ن الموظف؈ن القائم؈ن عڴʄ رأس  
ً
 العمل راȊعا

 إجراءات Ȗسك؈ن الموظف؈ن  )10( مادة

 سنوات اݍݵ؄فة المعادلة للمؤɸل العل׿ܣ  المؤɸل العل׿ܣ 

 سنوات خ؄فة ماجست؈ف   4 الدكتوراة

 سنوات خ؄فة بɢالورʈوس   3 الماجست؈ف 

 سɴتان خ؄فة دبلوم  البɢالورʈوس

 سɴتان خ؄فة للمؤɸلات الأقل  الدبلوم  



 
 

 

 

عند بدء العمل ٭ڈذه اللائحة بتȞبʋت ɠل موظف قائم عڴʄ رأس عملھ عڴʄ الوظيفة المناسبة لھ    الموارد الȎشرʈةتقوم  

 وفق الإجراءات التالية: 

ɸذه  .1 ʇشغل  الذي  الموظف  يمتلك  أن  شرʈطة  للوظيفة  المقابلة  الدرجة  راتب  ʇعادل  براتب  الموظف  تثȎيت  يتم 

 الوظيفة المؤɸل العل׿ܣ المناسب، وسنوات اݍݵ؄فة اݝݰددة. 

2.  ʄيت الموظف عڴȎة للوظيفة يتم تثȋوظيفتھ عن سنوات اݍݵ؄فة المطلو ʏا الموظف ࢭɸت السنوات الۘܣ أمضا
ّ
إذا قل

) عڴʄ أن لا يؤدي ذلك إڲʄ تدɲي المستوى  3درجة أدɲى تتعادل مع عدد سنوات اݍݵ؄فة اݝݰسوȋة وفق اݍݨدول رقم (

 الإداري للوظيفة عن المستوى اݝݰدد لɺا. 

3.   ʄيت الموظف عڴȎة للوظيفة يتم تثȋوظيفتھ عن سنوات اݍݵ؄فة المطلو ʏا الموظف ࢭɸإذا زادت السنوات الۘܣ أمضا

إڲʄ تجاوز المستوى  درجة أعڴʄ تتعادل مع عدد سنوات اݍݵ؄فة اݝݰسوȋة عڴʄ أن لا يؤدي ذلك ࢭʏ جميع الأحوال 

 الإداري للوظيفة عن مستوى مجموعة الوظائف الۘܣ تɴت׿ܣ لɺا. 

 يفوق ما يحق  .4
ً
 أساسيا

ً
ݰة ࢭɸ ʏذه المادة يتقاعۜܢ راتبا إذا تب؈ن أن الموظف المثȎت عڴʄ وظيفة وفق الإجراءات الموܷ

سɴت؈ن   ɠل  أساس   ʄوعڴ راتبھ  زʈادة  أو  الموظف  ترقية  وقف  يتم  السابقة،  الإجراءات  بمقتغۜܢ  اݍݰصول عليھ  لھ 

 بدرجة واحدة إڲʄ أن يȘساوى أو يزʈد بقليل عن الراتب اݝݰدد للوظيفة. 

 يقل عما يحق  .5
ً
 أساسيا

ً
ݰة ࢭɸ ʏذه المادة يتقاعۜܢ راتبا إذا تب؈ن أن الموظف المثȎت عڴʄ وظيفة وفق الإجراءات الموܷ

الۘܣ ʇستحقɺا بموجب   لھ اݍݰصول عليھ بمقتغۜܢ الإجراءات السابقة، يتم Ȗسك؈ن الموظف عڴʄ المرتبة والدرجة 

 ɸذه اللائحة.

6. ɴي لوظيفتھ  للمرتبة  مخصصة  درجة   ʄأعڴ  ʄإڲ الموظف  يصل  نعندما   ʏࢭ تلٕڈا  الۘܣ  المرتبة   ʄإڲ المستوى  ف تقل  س 

الۘܣ   إليھ الموظف أقل من راتب درجتھ اݍݰالية فإنھ ʇستحق الدرجة  انتقل  الإداري, و୒ذا ɠان راتب الدرجة الذي 

 تڴʏ راتب درجتھ اݍݰالية. 

تتوقف درجة الموظف عندما يصل إڲʄ أعڴʄ درجة مخصصة للمستوى الإداري لوظيفتھ وʉستحق الزʈادة السنوʈة   .7

 اݝݰددة ࢭʏ اللائحة إڲʄ أن يɴتقل إڲʄ مستوى إداري آخر. 

 ݍݨنة شؤون الموظف؈ن )11( مادة

 لاتخاذ القرار.م؈ن العام وȌعد ذلك ترفع للأ  Ȗشɢل ݍݨنة شؤون الموظف؈ن وذلك للبت ࢭʏ الأمور الۘܣ لɺا علاقة بالرواتب

 مɺام ݍݨنة شؤون الموظف؈ن  )12( مادة

 إن مɺام ݍݨنة شؤون الموظف؈ن تتع؈ن بالآȖي: 

أضر   .1 قد  اللائحة  تطبيق ɸذه  أن  ʇشعر  والذي  العمل  رأس   ʄالقائم عڴ الموظف  يرفعɺا  الۘܣ  التظلمات   ʏࢭ النظر 

 بحقوقھ المكȘسبة، أو أدى إڲʄ إݍݰاق الغ؄ن بھ. 

 بالمسȘندات إڲʄ  يرفع المتظلم تظلمھ .2
ً
 ومدعما

ً
 . ݨمعية المتبعة ࢭʏ اݍ  التظلم سياسةسب  ح الموارد الȎشرʈةم؄فرا

الȎشرʈةتقوم   .3 التظلمات    الموارد   ʏࢭ الݏݨنة  وتȎت  الݏݨنة،   ʄإڲ بالرأي  مشفوعة  ورفعɺا  التظلمات  ɸذه  بدراسة 

 المرفوعة لɺا وȖعت؄ف قرارات الݏݨنة قطعية. 

 

 



 
 

 

 

 البـاب الثالث: البدلات 

: بدل السكن 
ً
 أولا

 بدل السكن  )13( مادة

 يأمن للموظف سكن مناسب ومؤثث. 

 صرف بدل السكن )14( مادة

اݍ قبل  سكن من  للموظف  يؤمن  لم  (  ݨمعية إذا  نقدي مقداره  السكن مبلغ  بدل  صرف  الراتب  25يتم   ʏإجماڲ %) من 

 .
ً
 الأسا؟ۜܣ أي ما ʇعادل رواتب ثلاثة أشɺر سنوʈا

 ضوابط صرف بدل السكن )15( مادة

 وفق الآȖي:ضوابط صرف بدل السكن 

 .ݨمعيةيɢون اعتماد صرف السكن للموظف أو صرف بدلھ من حق اݍ .1

 ٰڈاية ɠل شɺر ميلادي مع الراتب الشɺري للموظف. السكن يصرف بدل .2

 ࢭʏ العام الواحد. شɺر )12( عن يزʈد لا أن يجب للدفع القابل الأقظۜܢ السكن بدل .3

 عن ستة أشɺر.السكن للموظف عند الطلب بما لا يزʈد  بدل مقدم دفع يتم .4

 وصــولھ أول  عنــد ݨمعيــةاݍ حســاب عڴــʄ بالفنــدق  الموظــف فٕڈــا يɢــون  الۘــܣ الأوڲــʄ للف؅ــفة الســكن بــدل دفــع يــتم لا .5

 .ݨمعيةللعمل ࢭʏ اݍ

 السكن. بدل من المسْڈلك غ؈ف اݍݨزء اس؅فداد ݨمعيةلݏ الموظف أو استقالتھ فإنھ يحق خدمات ࢭʏ حال إٰڈاء .6

 التالية: اݍݰالات السكن ࢭʏ بدل من المسْڈلك غ؈ف اݍݨزء اس؅فداد ݨمعيةلݏ لا يحق .7

 الɢاملة.  الإعاقة أو الوفاة حالة ࢭʏ -أ

 النظام.  ) من80المادة ( ࢭʏ الواردة تلك غ؈ف لأسباب ݨمعيةاݍ  قبل من العقد إٰڈاء تم إذا -ب

 يصرف بدل السكن أثناء تمتع الموظف بإجازتھ السنوʈة. .8

 اݍݵدمة.يحسب بدل السكن ࢭʏ مɢافأة ٰڈاية  .9

: بدل النقل 
ً
 ثانيا

 بدل النقل )16( مادة

 يأمن للموظف وسيلة نقل مناسبة من محل إقامتھ إڲʄ مقر العمل. 

 صرف بدل النقل )17( مادة

%) من إجماڲʏ  10يتم صرف بدل المواصلات مبلغ نقدي مقداره (  ݨمعيةإذا لم يؤمن للموظف وسيلة نقل من قبل اݍ

 الراتب الأسا؟ۜܣ. 

 

 

 

 



 
 

 

 

 ضوابط صرف بدل النقل  )18( مادة

 ضوابط صرف بدل النقل وفق الآȖي: 

 النقل ٰڈاية ɠل شɺر ميلادي مع الراتب الشɺري للموظف. يصرف بدل .1

 العام الواحد. ࢭʏ  شɺر )12( عن يزʈد لا أن يجب للدفع القابل النقل الأقظۜܢ بدل .2

 يصرف بدل النقل أثناء تمتع الموظف بإجازتھ السنوʈة.  .3

 يحسب بدل النقل ࢭʏ مɢافأة ٰڈاية اݍݵدمة.  .4

: ثالث
ً
 بدلات إضافية  ا

 بدلات إضافية  )19( مادة

التنفيذي  يحق   اق؅فاح  للمدير   ʄعڴ الȎشرʈةوȋناءً  الوظائف   الموارد  Ȋعض   ʏلشاغڴ إضافية  بدلات  Ȗستلزم    صرف  الۘܣ 

 . ذلك

 

 الباب الراȊع: ال؅فقيات والعلاوات

:ضوابط عامة لل؅فقيات والعلاوات  
ً
 أولا

 ضوابط ال؅فقيات والعلاوات )20( مادة

التنفيذي  إڲʄ    الموارد الȎشرʈةترفع   العام للرواتب والأجور  المدير   عن المستوى 
ً
والبدلات والمزايا  ࢭʏ ٰڈاية ɠل عام تقرʈرا

 لموظفٕڈا واق؅فاحاٮڈم بصددɸا مع مراعاة الآȖي:  ݨمعيةالأخرى الۘܣ تدفعɺا اݍ

اݍ .1  ʏࢭ والمɢافآت  والعلاوات  ال؅فقيات  ب؈ن  التناسب   ʄشاط    ݨمعية اݍݰفاظ عڴɴال اݍݨɺات ذات   ʏࢭ المتبعة  تلك  وȋ؈ن 

 المشابھ. 

اݍ  .2 لموظفي  دخل  وتوف؈ف  عامة  بصفة  المعʋشية  التɢاليف  مستوى  مستوى    ݨمعيةمراعاة  مع  التكيف  من  يمكٔڈم 

 تɢاليف المعʋشة واݝݰافظة عڴʄ مستوى معʋشْڈم وتحسʋنھ. 

 عڴʄ استقطاب مزʈد من الكفاءات للعمل لدٱڈا واݍݰيلولة دون Ȗسرب الكفاءات مٔڈا.  ݨمعيةقدرة اݍ .3

 . ݨمعيةتɢلفة ما قد يق؅فح من ال؅فقيات والعلاوات والمɢافآت وأثرɸا عڴʄ الوضع الماڲʏ لݏ .4

 لما يبذلھ الموظف المتم؈ق من جɺود، وʉعود تقدير منحɺا أو    ݨمعيةال؅فقيات والعلاوات والمɢافآت تقدمɺا اݍ  .5
ً
تقديرا

 ʄالأم؈ن العامݯݨّڈا لسنة أو أك؆ف إڲ . 

6.  .
ً
 لا يجوز إعادة النظر ࢭʏ ال؅فقيات والعلاوات والمɢافآت لأي موظف Ȋعد إقرارɸا وɢʈون القرار المتخذ Ȋشأٰڈا ٰڈائيا

 دراسة ال؅فقيات والعلاوات )21( مادة

وذلك عڴʄ   ݨمعية) منح ال؅فقيات والعلاوات والمɢافآت لمɴسوȌي اݍ11تتدارس ݍݨنة شؤون الموظف؈ن المذɠورة ࢭʏ المادة (

اݍ  الماڲʏ وɲسبة ما تقتطعھ الرواتب والأجور والبدلات وما ࢭʏ حكمɺا من    ݨمعيةضوء ظروف المعʋشة وأوضاع  ومركزɸا 

الۘܣ  معية اݍݨ  موازنة العاملة فٕڈا والأعباء الملقاة عڴʄ عاتقɺم لتحقيق الأɸداف واݍݵطط  ، ومقارنة مستوى الكفاءات 

لنفسɺا ࢭʏ السنوات القادمة ومستوى ما يتقاضونھ من مرتبات مع مستوى الكفاءات العاملة ࢭʏ جɺات   ݨمعيةتضعɺا اݍ

ترفعھ   الذي  التقرʈر   ʄإڲ بالاسȘناد  وذلك  مرتبات.  من  تتقاضاه  وما  مماثلة  للأ أخرى  الȎشرʈة  العام  الموارد  لاتخاذ  م؈ن 

 القرار ࢭʏ ذلك. 



 
 

 

 

 اعتماد ال؅فقيات والعلاوات والمɢافآت  )22( مادة

التنفيذي  إذا ما أقر   اݍ المدير  ال؅فقيات والعلاوات لموظفي  بإعداد جدول يراڤʄ   الموارد الȎشرʈة، تقوم  ݨمعيةمبدأ منح 

 فيھ الآȖي: 

1.   ʄتقدير جيد عڴ ʄون قد حصل عڴɢر تقييم أدائھ عن العام الذي يمنح عنھ. أن يʈتقر ʏالأقل ࢭ 

 أن لا يɢون قد صدر ࢭʏ حقھ عقوȋة خلال العام السابق.  .2

 اݍݰرمان من ال؅فقيات والعلاوات والمɢافآت  )23( مادة

حۘܢ   والعلاوات  ال؅فقيات  فٕڈا بحرمانھ من  الۘܣ ɸو  الدرجة   ʄيتھ عڴȎتث يتم  ضعيف،  تقدير   ʄالموظف عڴ حصول  عند 

 صدور تقرʈر السنة القادمة. 

: العلاوات
ً
 ثانيا

 العلاوة السنوʈة )24( مادة

  ʇستحق الموظف علاوة واحدة خلال العام.  .1

يتم احȘساب العلاوة مرت؈ن ࢭʏ العام, الأوڲʄ ࢭʏ منتصفھ يتم خلالɺا Ȗسوʈة علاوة الموظف؈ن الذين أتموا عام خلال   .2

علاوة   خلالɺا Ȗسوʈة  يتم  العام  ٰڈاية   ʏࢭ والثانية  الأول,  مع النصف  التارʈخ,  ɸذا   ʏࢭ أتموا عامɺم  الذين  الموظف؈ن 

 احتفاظ الموظف ࢭʏ حقھ عن فروقات العام. 

 . ݨمعية يتم احȘساب العلاوة حسب السياسة المتبعة ࢭʏ اݍ .3

السنوʈة   .4 العلاوة  من  السنة  عن  الفائضة  للأيام  وتناسب  كɴسبة  العلاوة  من  العام  فروقات  احȘساب  يتم 

 المستحقة. 

 منح علاوة إضافية  )25( مادة

 اعتماد منح الموظف المتم؈ق درجت؈ن إضافيت؈ن وʉش؅فط لذلك الآȖي:  الموارد الȎشرʈةوȋناءً عڴʄ اق؅فاح م؈ن العام لأ ل يحق

 أن يɢون الموظف قد حصل عڴʄ تقدير ممتاز لسɴت؈ن متواليت؈ن ࢭʏ تقييم أدائھ. .1

لݏ .2 استȞنائية  خدمات  أدى  أو  بأعمال  قام  قد  الموظف  يɢون  يتمتع    ݨمعية أن  ɠان  أو  العمل  أساليب  كتطوʈر 

 بمواɸب و୒مɢانيات خاصة تمكنھ من زʈادة كفاءة العمل. 

 . ݨمعية %) من عدد موظفي اݍ10أن لا يزʈد عدد الموظف؈ن المق؅فح ترفيعɺم درجت؈ن عن ( .3

 العلاوة الاستȞنائية  )26( مادة

العام  لأ ليحق   اق؅فاحم؈ن   ʄعڴ الȎشرʈة  وȋناءً  عڴʄ    الموارد  يحصل  الذي  للموظف  العام  خلال  استȞنائية  علاوة  منح 

لݏ أفضل  خدمات  تقديم  أو  أدائھ  تحس؈ن   ʏࢭ الموظف  مٔڈا  ʇستفيد  تدرȎʈية  التدرʈب،    ݨمعيةشɺادات  ɸذا  خلال  من 

الۘܣ ʇشغلɺا الموظف, وأن لا تتكرر أك؆ف من مرة  إڲʄ تجاوز المستوى الإداري للوظيفة  الزʈادة  شرʈطة أن لا تؤدي ɸذه 

 واحدة خلال العام. 



 
 

 

 

 

: ال؅فقيات 
ً
 ثالثا

 ال؅فقيتھ إڲʄ وظيفة ذات مرتبة أعڴʄ  )27( مادة

 يجوز ترقية الموظف إڲʄ وظيفة ذات مرتبة أعڴʄ وفق الضوابط الآتية: 

العلمية  .1 الشɺادة  حيث  من  اݍݨديدة  المرتبة  مع  متناسبة  بھ  يقوم  الذي  العمل  وطبيعة  مسؤوليات  تɢون  أن 

ʄ إلٕڈا. 
َّ
 وسنوات اݍݵ؄فة المطلوȋة للوظيفة المرࢮ

 . ݨمعيةأن يɢون الموظف المق؅فح منحھ ترقية قد أمغۜܢ عام؈ن عڴʄ الأقل ࢭʏ اݍ .2

3.  .ʏالمس׿ܢ الوظيفي اݍݰاڲ ʏالأقل ࢭ ʄون الموظف المق؅فح منحھ ترقية قد أمغۜܢ عام عڴɢأن ي 

 

 ال؅فقيات الاسȘثـنائية )28( مادة

 من سنوات اݍݵ؄فة ࢭʏ ذات اݝݨال بحيث بات  
ً
إذا حصل الموظف عڴʄ شɺادة علمية أعڴʄ من الۘܣ لديھ وɠان يملك عددا

يحقق متطلبات وظيفة من مستوى إداري أعڴʄ من مستوى الوحدة الإدارʈة الۘܣ ʇشغلɺا قبل حصولھ عڴʄ الشɺادة حُق 

الۘܣ بات يحقق متطلبات    الموارد الȎشرʈةوȋناءً عڴʄ اق؅فاح  م؈ن العام  لأ ل إڲʄ الدرجة المناسبة من المرتبة  ترقية الموظف 

 مستواɸا وشرʈطة توفر شاغر للوظيفة المرࢮʄ لɺا وȋما يلۗܣ حاجة العمل. 

 المراجع

 .   م٣١/٠١/٢٠٢٤ࢭʏ  اللائحة ) ɸذه ( الأول اعتمد مجلس إدارة اݍݨمعية ࢭʏ الاجتماع 

 الموضوعة سابقا.  لوائح الرواتب و الأجور محل جميع اللائحة وتحل ɸذه 

 


