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 المقدمة

 مية الأهلية ببلسمر التن   بجمعية الخاصة تهدف هذه اللائحة إلى ضبط ما يتعلق بالصلاحيات 

 تم تقسيم الصلاحيات إلى المستويات التالية:  يُعِد/ يوص ي/ يوافق/ يعتمد. 

لالالالالالا   ولوية      لالالالالالالاحيات واى التوالو حسلا لالالالالالالاحيات  ورتبت هذه الصلا لالالالالالا    مت الصلا لالالالالالاط وت    مصلا لالالالالالارص مبسلا لالالالالالالاحية وفاولييها  وفيما ياو طلا صلا

 المبينة: 

o  :يقوم صاح  هذه الصلاحية بإوداد الوثائق والمستندات والأوراق الم لوبة.يُعِد 

o  :ويقوم برفت    يقوم صلااح  هذه الصلالاحية برفت توصلايتإ وابداأ ر يإ او الموضلاوط الم روص بناأى واى حالإة اةدار   يوصلا ي

 هذه التوصية إلى الموظف الأواى منإ رتبة.

o  :لالالالالالالايات ولإميت الأوراق   يوافق لالالالالالالالاحية بالموافقة  و ودمها واى ال ل  المرفوط إليإ والمرفق بالتوصلا لالالالالالالااح  هذه الصلا يقوم صلا

 والمستندات اللازمة وذلك بعد مرالإعيها والتدقيق وليها إن لزم الأمر.

o  :لالالالالالالالالاحية هو  واى المرات  او   يعتمد لالالالالالالالااح  هذه الصلا لالالالالالالالاوط الم روص  بعد الت  د مت  صلا لالالالالالالالابة للموضلا وملية اتخاذ القرار بالنسلا

 استيفاأ  افة اةلإراأات اللازمة.

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 السياسات العامة واللوائح  .1

 العناصر

 الصلاحيات 
 يعتمد يوافق  يوص ي يعد

 مجلس اةدار   المدير التنفيذي وتعديلها  إقرار الهيك  التنظيمي والأدلة التنظيمية 

 مجلس اةدار   المدير التنفيذي الفروط فتح 

 المدير التنفيذي اةدار  المعنية  تشكي  ال جان المؤقتة وتحديد مكاف    وضائها 

 الجمعية العمومية مجلس اةدار   ح  الجمعية وتصفييها 

 العموميةالجمعية  مجلس اةدار   المدير التنفيذي وتحديد  تعابإ  تعيين مراق  حسابات قانوني 

 

 

 الخ ط والتقارير  .2

 العناصر

 الصلاحيات 
 يعتمد يوافق  يوص ي يعد

 الجمعية العمومية مجلس اةدار   المدير التنفيذي مديرو اةدارات الخ ة الاستراتيجية والسنوية 

 الموازنة التقديريلاة 
إدار  الشؤون  

 اةدارية والمالية 
 الجمعية العمومية مجلس اةدار   المدير التنفيذي

 الميزانية والحسابات الختامية 
إدار  الشؤون  

 اةدارية والمالية 
 الجمعية العمومية مجلس اةدار   المدير التنفيذي

 الجمعية العمومية مجلس اةدار   المدير التنفيذي مديرو اةدارات التقرير السنوي 

 التنفيذيالمدير  مديرو اةدارات التقارير الدورية 

 

  



 

 

 

 

 اتفاقيات توريد المشتريات وتوريد الخدمات والمعدات .3

 العناص

                       الصلاحيات  
 يعتمد يوافق  يوص ي يعد

 المدير التنفيذي اةدار  المعنية  طل  مواد  و خدمات تخضت للشراأ النثري 

 مدير إدار  الشؤون اةدارية والمالية  اةداريةالشؤون  استلام المواد  و الخدمات المورد  

 المدير التنفيذي اةدار  المعنية  (  لف ريال. 200الشراأ المباطر ب ق   و يساوي )

 مجلس اةدار   المدير التنفيذي اةدار  المعنية  (  لف ريال.200الشراأ المباطر ب  ثر مت )

 المدير التنفيذي اةدار  المعنية  (  لف ريال. 500يساوي )اتفاقيات توريد الخدمات والمعدات ب ق   و  

 مجلس اةدار   المدير التنفيذي اةدار  المعنية  (  لف ريال. 500اتفاقيات توريد الخدمات والمعدات ب  ثر مت )

  

 

 

 فتح/ إقفال الحسابات المصرفية  و تحريكها والتوقيت واى الشيكات .4

 العناص

                             الصلاحيات
 يعتمد يوافق  يوص ي يلالالالاعد

 المالية  فتح/ إقلافال حساب مصراو
مدير إدار  الشؤون  

 اةدارية والمالية 
 مجلس اةدار   المدير التنفيذي

 المالية  الموارد البشرية  مسيرات الروات  
مدير إدار  الشؤون  

 اةدارية والمالية 
 المدير التنفيذي

 المالية  التوقيت واى الشيكات/ التحوي 
مدير إدار  الشؤون  

 اةدارية والمالية 
 المفوض بالتوقيت  المدير التنفيذي

 المالية  تشكي  احتياطي 
مدير إدار  الشؤون  

 اةدارية والمالية 
 المدير التنفيذي

 

  



 

 

 

 

 

 التسويات المالية والتصرف او المواد  و الأصول  .5

 العناص

                         الصلاحيات
 يعتمد يوافق  يوص ي يعد

تسوية عجز )فائض( او لإرد الصندوق/ المستودط  

 آلاف ريال بعد التحقق  خمسةب ق   و يساوي 
 المالية 

مدير إدار  الشؤون  

 اةدارية والمالية 
 المدير التنفيذي

تسوية عجز )فائض( او لإرد الصندوق/ المستودط  

 بعد التحقق  ريال آلاف  خمسةمت  ب  ثر 
 المالية 

مدير إدار   

الشؤون اةدارية  

 والمالية 

 مجلس اةدار   المدير التنفيذي

 المالية  إودام حقوق مالية مشكوك او تحصيلها 

مدير إدار   

الشؤون اةدارية  

 والمالية 

 اةدار  مجلس  المدير التنفيذي

 المدير التنفيذي رئيس ال جنة المعنية  ال جنة المعنية *  (  لف ريال 20إزالة  و بيت الأصول ب ق   و يساوي )

 ال جنة المعنية *  (  لف ريال 20إزالة  و بيت الأصول ب  ثر مت )
رئيس ال جنة  

 المعنية 
 مجلس اةدار   المدير التنفيذي

للاستخدام ب ق   و  التصرف او المواد غير الصالحة  

 ( آلاف ريال 10يساوي )
 المدير التنفيذي رئيس ال جنة المعنية  ال جنة المعنية * 

التصرف او المواد غير الصالحة للاستخدام ب  ثر مت  

 ( آلاف ريال 10)
 ال جنة المعنية * 

رئيس ال جنة  

 المعنية 
 مجلس اةدار   المدير التنفيذي

 المدير التنفيذي رئيس ال جنة المعنية  ال جنة المعنية *  لإرد المواد او المستودط 

 . المدير التنفيذي * ال جنة المعنية: لجنة مؤقتة تؤلف مت ثلاثة  وضاأ بقرار مت 

  

 تعزيز البنود واضافيها والإراأ المناقلات .6

 العناص

   الصلاحيات
 يعتمد يوافق  يوص ي يعد

البنود المعتمد  ب ق   تعزيز بند والإراأ المناقلات بين 

 %(. 20 و يساوي )
 المدير التنفيذي اةدار  المعنية 

تعزيز بند والإراأ المناقلات بين البنود المعتمد  ب  ثر  

 %(.20مت )
 مجلس اةدار   المدير التنفيذي اةدار  المعنية 

المعتمد  ب ق   و يساوي   وازنةإضافة بند لإديد او الم

 (  لف ريال.200)
 المدير التنفيذي اةدار  المعنية 

(  200المعتمد  ب  ثر مت ) وازنةإضافة بند لإديد او الم

  لف ريال. 
 مجلس اةدار   المدير التنفيذي اةدار  المعنية 

 



 

 

 التعيين والاستغناأ  .7

 العناص

 الصلاحيات 
 يعتمد يوافق  يوص ي يعد

 اةدار  المعنية  الموارد البشرية  الموظف
الشؤون  مدير إدار  

 اةدارية والمالية 
 المدير التنفيذي

 الموارد البشرية  مدير إدار  
مدير إدار  الشؤون  

 اةدارية والمالية 
 المدير التنفيذي

 مجلس اةدار   المدير التنفيذي

 

 

 تقويم الأداأ وتوقيت الجزاأات  .8

 يعتمد يوافق  يوص ي يعد العناصر                          الصلاحيات

 اةدار  المعنية مدير  الموظف
مدير إدار  الشؤون  

 اةدارية والمالية 
 المدير التنفيذي

 المدير التنفيذي مدير إدار  الشؤون اةدارية والمالية  مدير إدار  

 مجلس اةدار   المدير التنفيذي
 

 

 

 

 الترقيات والعلاوات اةضافية .9

 العناص

 الصلاحيات 
 يعتمد يوافق  يوص ي يعد

 اةدار  المعنية  الموارد البشرية  الموظف
مدير إدار  الشؤون  

 اةدارية والمالية 
 المدير التنفيذي

 الموارد البشرية  مدير إدار  
مدير إدار  الشؤون  

 اةدارية والمالية 
 المدير التنفيذي

 مجلس اةدار   المدير التنفيذي

 

  



 

 

 

 

 الخ ابات والتصريحات الرسمية والمرافعات .10

 رالعناص

 الصلاحيات  
 يعتمد يوافق  يوص ي يعد

مخاطبة المسؤولين او الجهات الحكومية وغير 

 الحكومية
 المدير التنفيذي الشؤون اةدارية اةدار  المعنية 

المرافعات والم البات تجاه الأشخاص  و الجهات  

 لصال   و ضد الجمعية 
 مجلس اةدار   التنفيذيالمدير  الشؤون اةدارية اةدار  المعنية 

التنازل وت الحقوق   و القضايا المرفووة لصال  

 الجمعية
 مجلس اةدار   المدير التنفيذي الشؤون اةدارية اةدار  المعنية 

 المدير التنفيذي تمثي  الجمعية  مام الجهات الأخرى 

 

 

 


